
 

CHECKLISTE FÜHRUNG 
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1. 
 

Das Unternehmen verfügt über ein 
klares und beachtetes 
Führungsleitbild 

    

2. 
 

Die Führungskräfte werden von den 
Mitarbeitern positiv wahrgenommen     

3. 
 
 

Es werden regelmäßig 
Zielvereinbarungen für die 
Abteilungsleistungen getroffen 

    

4. 
 

Die Führungskräfte entwickeln auch 
eigenständig Ziele für ihre 
Abteilung 

    

5. 
 

Es wird eine monatliche 
Überprüfung der Ziele durchgeführt     

6. 
 

Die Planung des Unternehmens ist 
transparent und allen 
Führungskräften bekannt 

    

7. 
 

Es werden regelmäßig offene 
Mitarbeitergespräche geführt     

8. 
 
 

Die Mitarbeiter haben die 
Möglichkeit die Führungskräfte zu 
bewerten 

    

9. 
 
 

Es finden regelmäßig Führungs- und 
Mitarbeiterworkshops /-seminare zu 
betrieblichen Themen statt 

    

10. 
 

Die Fluktuation der Führungskräfte 
ist kleiner als fünf Prozent p.a.     

 


