
Nutzen Sie jetzt diese erstklassige Chance auf kostenneutrale IFU-Schulungen für die ganze Kanzlei oder 
einzelne Kanzleimitarbeiter − und das dauerhaft im Rahmen eines strukturierten Schulungsangebots.

•	 Im Idealfall kostenneutral 

•	 Maximale Flexibilität  
hinsichtlich der Ausgestaltung Ihres Förderprojekts 
durch digitale Umsetzungsmöglichkeiten

HIGHLIGHTS

GEFÖRDERTE WEITERBILDUNG
FÜR KANZLEIMITARBEITENDE

NEUE FÖRDERRICHTLINIE AB 01.04.24 

+++ Altersunabhängige Vollförderung jetzt für Kanzleien bis 

50 Mitarbeitende +++ Verkürzung von Sperrfristen +++

+++ Bei optimaler Förderung: Kostenneutrale Seminare für Ihre Kanzlei +++



Sehr geehrte Damen und Herren,

können Sie sich vorstellen, dass Ihre 
Mitarbeitenden Seminare mit IFU-Referenten 
in Premium-Qualität mindestens zwei Jahre 
völlig kostenneutral besuchen? – Das ist 
tatsächlich möglich.

Es gibt nämlich ein Fördermodell im Rahmen
des Qualifizierungschancengesetzes, wonach
jeder einzelne, angestellte Mitarbeitende 
altersunabhängig zwei Jahre lang Anspruch 
auf kostenfreie Fortbildungen* hat – soweit 
Ihre Kanzlei weniger als  50 Mitarbeitende im 
sozialversicherungspflichtigen Anstellungs- 
verhältnis in Vollzeit beschäftigt.

Und wenn in Ihrer Kanzlei 50 oder mehr 
Mitarbeitende im sozialversicherungspflich-
tigen Anstellungsverhältnis arbeiten, werden 
Ihre Angestellten, die das 45. Lebensjahr voll-
endet haben, bis zu 100 % gefördert, die unter
45-jährigen immerhin noch mit 50 %. 

Es wäre doch klasse, wenn wir schon bald alle 
Ihre Mitarbeitenden kostenneutral schulen 
könnten, oder?

Herzlichst,
 
Ihr Christian Wittenbrink

IFU-Geschäftsführer

* immer vorbehaltlich der Ermessensentscheidung der Bewilligungsbehörde

Fortbildung für 
die gesamte Kanzlei

8 geförderte
Teilnehmer

Umsetzung von geförderten Schulungen
mit den Dozenten der IFU-Akademie

DAkkS Zulassung
der Bildungsbausteine als Spezialmaßnahme 
für die Steuerbranche

Auch nicht geförderte
MitarbeiterInnen können teilnehmen

Laufzeit eines Förderprojekts: 2 Jahre

15 geförderte

Teilnehmer

12 geförderte 
Teilnehmer

Schulungen in Form von 
Präsenzveranstaltungen
(auch an mehreren Standorten möglich)

Premium-Inhouse-Projekt

Online-Schulungen
über Microsoft Teams

Premium-Online-Projekt

reine Online-Umsetzung
über Microsoft Teams

Klassik-Online-Projekt

AUSGESTALTUNGSOPTIONEN EINES  
GEFÖRDERTEN SCHULUNGSPROJEKTS



VARIANTE 2

(ab 12 geförderten Mitarbeitenden möglich)
Premium-Online-Projekt

VARIANTE 1

(ab 15 geförderten Mitarbeitenden möglich)
Premium-Inhouse-Projekt

•	 kanzlei-interne, exklusive Inhouse-Schulungen mit freier 
Terminwahl (nach Absprache mit Referenten)

•	 Auswahl der Referenten (nach Absprache)

•	 Modul-/Themenauswahl durch die Kanzlei

•	 Individuelle Schwerpunktsetzung möglich  
(bis zu 18 Schulungsbausteine)

•	 Schulungen wahlweise in Präsenz, Online oder Hybrid 
(Teilnehmende vor Ort und Zugeschaltete aus dem 
Homeoffice)

•	 kanzlei-interne, exklusive Online-Schulungen mit freier 
Terminwahl (nach Absprache mit Referenten)

•	 Auswahl der Referenten (nach Absprache)

•	 Modul-/Themenauswahl durch die Kanzlei

•	 Individuelle Schwerpunktsetzung möglich  
(bis zu 18 Schulungsbausteine)

•	 Schulungen finden Online über Microsoft Teams statt  
(keine Reisekosten, Fahrzeiten etc.)

Je nach Kanzleigröße und Mitarbeitenden-Struktur sowie der individuell gewünschten 
Rahmenbedingungen für die Fortbildung ergeben sich folgende Optionen:

VARIANTE 3

•	 Geförderte Online-Schulungen in kleinen Gruppen und mit bedingter Terminwahl  
(nach Verfügbarkeit und Bereitstellung durch die Referenten)

•	 Kooperation mit anderer Kanzlei möglich, um die Mindestmitarbeitendenzahl für die  
Inanspruchnahme eines Premium-Projekts zu erreichen

•	 Klassischer Modul- und Themenbereich im Paket

•	 Schulungen finden Online über Microsoft Teams statt  
(keine Reisekosten, Fahrzeiten etc.)

Klassik-Online-Projekt

Wichtiger Hinweis: 
Die organisatorische Abwicklung und die Beantragung der Förderung übernimmt unser Kooperationspartner 
educatus GmbH. Seit vielen Jahren arbeiten das IFU-Institut und die IFU-Akademie mit der educatus GmbH 
zusammen. Die Referenten werden von der IFU-Akademie GmbH gestellt. 
Nähere Informationen zur educatus GmbH finden Sie unter www.educatus.de

http://www.educatus.de


Kanzleien ab 50 MA*

• Personenbezug
• Totale Freiwilligkeit
• Keine Förderhöchstgrenze
• keine Verdienstgrenzen
• keine Qualifikationsgrenzen
• keine Kollision mit anderen Förderungen

Gefördert nach dem
Sozialgesetzbuch III (§ 82 SGB)

Bildungsgutschein

ein Arbeitsmarkregulierungsmittel
aus dem Jahr 2006

Abwicklung in Zusammenarbeit mit
den Regionalen Arbeitsservices

Berücksichtigung regionaler
Schwerpunkte und Budgets
(„Kann-Förderung“)

Förderung von bis zu 100 %
der Fortbildungskosten

Das Fördermodell

45 Jahre und älter
= 100 %

unter 45 Jahren
= 50 %

*Bis 50 MA alterunabhängige Förderung 100%

Der Bildungsgutschein 

Arbeitgeberservice

DAS FÖRDERMODELL NACH DEM  
QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ (QCG)

UND SO KOMMEN SIE JETZT ZU IHRER FÖRDERUNG:

Alle Informationen zu unseren geförderten Schulungen 
finden Sie direkt hier:

www.ifu-akademie.de/de/gefoerderte-schulungen

IFU-INSTITUT FÜR UNTERNEHMENSFÜHRUNG GMBH

Kollegienweg 20  |  53121 Bonn  |  0228 - 52000 - 0

Unsere Spezialistin Andrea Jähnichen berät Sie gern zu sämtlichen Fragen.

KONTAKTIEREN SIE UNS UND SPRECHEN SIE MIT UNS  
ÜBER IHRE MÖGLICHKEITEN UND CHANCEN.

Andrea Jähnichen

0228 52000 -10
 jaehnichen@ifu-institut.de

http://www.ifu-akademie.de/de/gefoerderte-schulungen
http://www.ifu-akademie.de/de/gefoerderte-schulungen
http://www.ifu-akademie.de/de/gefoerderte-schulungen/
tel:0228-52000-10
mailto:jaehnichen%40ifu-institut.de?subject=QCG-F%C3%B6rderung

